Na osnovu ¢lana 116. (2) (3) i (4) Zakona o srednjoj skoli (,,Sluzbene novine Zeni¢ko-dobojskog kantona“broj 9/17) ¢lana
8. Kolektivnog ugovora za djelatnost srednjeg obrazovanja za teritorij Zenicko-dobojskog kantona (,Sluzbene novine Zenicko-
dobojskog kantona“broj 20/20) ¢lana 142. Pravila $kole, a u skladu sa ¢lanom 12. (2) i (3) Pravilnika o radu i Odluke Skolskog
odbora broj:485/22 od 11.07. 2022. godine i Aktom Ministarstva za obrazovanje,nauku,kulturu | sport Zeni¢ko-dobojskog kantona
broj:10-30-10604-080/22 od 15.07.2022. godine, Skolski odbor MjeSovite srednje $kole “Mehmedalija Mak Dizdar” u Brezi,
raspisuje

KONKURS
ZA POPUNU UPRAZNJENIH RADNIH MJESTA

Na odredeno vrijeme
1.BOSANSKI JEZIK | KNJIZEVNOST
- 16 ¢asova sedmi¢no, na odredeno radno vrijeme, a najkasnije do 15.08.2023. godine,
2. INFORMATIKA
- 2 ¢asa sedmi¢no, na odredeno radno vrijeme, a najkasnije do 15.08.2023. godine,
3. HEMIJA
- 8 ¢asova sedmicno, na odredeno radno vrijeme, a najkasnije do 15.08.2023. godine,
4. SOCIOLOGUA
— 8 ¢asova sedmicno, na odredeno radno vrijeme, a najkasnije do 15.08.2023. godine,
5.DEMOKRATIJA | LJUDSKA PRAVA
— 4 ¢asa sedmiéno, na odredeno radno vrijeme, a najkasnije do 15.08.2023. godine,
6.ANATOMIJA | FIZIOLOGIJA COVIEKA
- 2 ¢asa sedmicno, na odredeno radno vrijeme, a najkasnije do 15.08.2023. godine,
7. HIGUJENA | PRVA POMOC
- 3 ¢asa sedmicno, na odredeno radno vrijeme, a najkasnije do 15.08.2023. godine,
8. TEHNOLOGIJA SA POZNAVANJEM ROBE ZA STRUCNO ZVANJE EKONOMSKI TEHNICAR
- 2 ¢asa sedmicno, na odredeno radno vrijeme, a najkasnije do 15.08.2023. godine,
9. TEHNOLOGIJA ZANIMANJA ZA ZANIMANJE FRIZER-VLASULJAR
- 7 ¢asova sedmicno, na odredeno radno vrijeme, a najkasnije do 15.08.2023. godine,
10. TEHNOLOGIJA MATERIJALA ZA ZANIMANJE FRIZER-VLASULJAR
- 3 ¢asa sedmicno, na odredeno radno vrijeme, a najkasnije do 15.08.2023. godine,
11. EKONOMIKA | ORGANIZACIJA POSLOVANJA
- 2 ¢asa sedmicno, na odredeno radno vrijeme, a najkasnije do 15.08.2023. godine,
12.0SNOVE ELEKTROTEHNIKE
- 10 ¢asova sedmicno, na odredeno radno vrijeme, do povratka radnika sa funkcije a najkasnije do
15.08.2023. godine,
13. ELEKTROENERGETSKA POSTROJENJA
- 7 ¢asova sedmicno, na odredeno radno vrijeme, do povratka radnika sa funkcije a najkasnije do
15.08.2023. godine,
14. ELEKTROENERGETSKE MREZE
- 3 ¢asa sedmicno, na odredeno radno vrijeme, do povratka radnika sa funkcije a najkasnije do
15.08.2023. godine,
15. ELEKTRONIKA
- 2 ¢asa sedmicno, na odredeno radno vrijeme, a najkasnije do 15.08.2023. godine,
16. ELEKTRICNA MJERENJA
- 5 ¢asova sedmicno, na odredeno radno vrijeme, a najkasnije do 15.08.2023. godine,
17. ELEKTRICNE MASINE
- 5 ¢asova sedmicno, na odredeno radno vrijeme, a najkasnije do 15.08.2023. godine,
18. ELEKTRICNI UREDAJI
- 7 asova sedmicno, na odredeno radno vrijeme, a najkasnije do 15.08.2023. godine,




19. PRAKTICNA NASTAVA ZA STRUCNO ZVANJE ELEKTROTEHNICAR ENERGETIKE

- 24 ¢asa sedmicno, na odredeno radno vrijeme, a najkasnije do 15.08.2023. godine,
20. PRAKTICNA NASTAVA ZA STRUCNO ZVANJE ELEKTROTEHNICAR ENERGETIKE

- 6 ¢asova sedmicno, na odredeno radno vrijeme, a najkasnije do 15.08.2023. godine,
21. PRAKTICNA NASTAVA ZA ZANIMANJE ELEKTROENERGETICAR/ELEKTROMEHANICAR
- 24 ¢asa sedmi¢no, na odredeno radno vrijeme, a najkasnije do 15.08.2023. godine,
22. PRAKTICNA NASTAVA ZA ZANIMANJE ELEKTROENERGETICAR/ELEKTROMEHANICAR
- 12 ¢asova sedmicno, na odredeno radno vrijeme, a najkasnije do 15.08.2023. godine,
23. PRAKTICNA NASTAVA ZA ZANIMANJE FRIZER-VLASULIAR

- 3 ¢asa sedmicno, na odredeno radno vrijeme, a najkasnije do 15.08.2023. godine,
24.PEDAGOG

- puna radna norma, na odredeno radno vrijeme, a najkasnije do 15.08.2023. godine,

JAVNI OGLAS
ZA POPUNU UPRAZNJENIH RADNIH MJESTA
Na odredeno vrijeme
1.RADNIK/CA NA ODRZAVANJU HIGIJENE-puna radna norma, na odredeno radno vrijeme, a najkasnije
do 15.08.2023. godine,
2.DOMAR - puna radna norma, na odredeno radno vrijeme, a najkasnije do 15.08.2023. godine,

Pored opcih uslova za zasnivanje radnog odnosa predvidenih Zakonom kandidati treba da ispunjavaju posebne uslove predvidene
Zakonom o srednjoj Skoli, Nastavnim planom i programom,Pedagoskim standardima | Pravilnikom o radu.

Kandidati koji se prijavljuju na Oglas za radno mjesto domar trebaju da imaju zavrsen Il ili IV stepen strucne spreme elektro ili
masinskog smjera i jednu godinu radnog iskustva u struci, a za radno mjesto odrzavanje higijene NSS (NK radnik).

Uz prijavu na konkurs kandidati su duzni priloZiti :

-rodni list,

-uvjerenje o drZavljanstvu,

-dokaz o stru¢noj spremi,

-uvjerenje o poloZenoj pedagoskoj grupi predmeta za radna mjesta pod rednim brojem
2.,5.,6.,7.,8,9.,10.,11.,12.,13.,14.,15.,16.,17.,18.,19.,20.,21.,22. i 23. ukoliko se radi o kandidatu koji ima zavrsenu stru¢nu spremu
nenastavno g smjera,

-dokaz o radnom iskustvu u struci u trajanju od pet godina za radno mjesto pod rednim brojem 19.,20.,21.,22., i 23.
ukoliko se radi o kandidatu sa zavrSenim najmanje V stepenom stru¢ne spreme, specijalisti, odnosno sa zavrsenim majstorskim
ispitom ili najmanje | (prvim) ciklusom odgovarajuceg studija visokog obrazovanja bolonjskog studija u trajanju od tri godine (180
ECTS bodova)

-dokaz o radnom iskustvu u struci u trajanju od jedne godine za radno mjesto u tekstu javnog oglasa pod rednim
brojem 2.,

-uvjerenje o poloZzenom stru¢nom ispitu,

-liekarsko uvjerenje izabrani kandidat je duzan dostaviti prije stupanja na posao,

-uvjerenje o nekaznjavanju za izabranog kandidata na radno mjesto skola ée zatraziti sluzbenim putem od nadleznog
organa za izdavanje uvjerenja iz kaznene evidencije,

(uvjerenje o drzavljanstvu i ljekarsko uvjerenje ne moze biti starije od Sest mjeseci)

Kandidati su duzni dostaviti traZzenu i propisanu dodatnu dokumentaciju na osnovu koje ¢e se izvrsiti bodovanje u
skladu sa Kriterijima o nac¢inu bodovanja kandidata prilikom zasnivanja radnog odnosa nastavnika,strucnih saradnika | odgajatelja
| ostalih radnika u osnovnim | srednjim skolama | da¢kim domovima na podrucju Zeni¢ko-dobojskog kantona(,Sluzbene novine
Zenic¢ko-dobojskog kantona“ broj 10/22) a koji su objavljeni na sluzbenoj web-stranici Kantona:http://www.zdk.ba.



Bodovanje kandidata ce se izvrsiti u skladu sa Kriterijima o nacinu bodovanja kandidata prilikom zasnivanja radnog
odnosa nastavnika, strucnih saradnika, odgajatelja | ostalih radnika u osnovnim | srednjim Skolama | dackim domovima na
podrucju Zeni¢ko-dobojskog kantona(,Sluzbene novine Zeni¢ko-dobojskog kantona“ broj 10/22).

Ukoliko se na konkurs ne jave kandidati koji ispunjavaju uslove propisane Nastavnim planom | programom,prijem ¢e
se vrsiti u skladu sa Uputstvom Ministarstva za obrazovanje,nauku,kulturu i sport Zeni¢ko-dobojskog kantona za angaZovanje
nestruénih nastavnika za verifikovano i instruktivno izvodenje nastave u $kolskoj 2022/2023. godini broj:10-34-7482/21. od
01.06.2022. godine uz obavezu dostavljanja dodatnih dokumenata (Uvjerenje fakulteta o godini studija,Uvjerenje fakulteta o
poloZenim ispitima).

Konkurs/javni oglas ostaje otvoren 8 dana od dana objavljivanja.

Objava teksta konkursa/javnog oglasa planirana je u listu ,Nasa rijec”.

Potrebno je dostaviti original dokumente ili ovjerene foto-kopije.

Nepotpune | neblagovremene prijave nece se razmatrati.

Kandidati koji nisu primljeni u radni odnos imaju obavezu,nakon isteka Zalbenog roka, u $to kraéem roku preuzeti
dostavljena dokumenta.

Prijave sa dokazima slati na adresu Mje$ovita srednja $kola “Mehmedalija Mak Dizdar” ul ”Sehidska” 34 Breza ili
predati u Upravu $kole radnim danom u vremenu od 10,00 do 12,00 sati.

Broj:486/22. PREDSJEDNIK
Breza:11.07.2022. godine, SKOLSKOG ODBORA:
Mlivi¢ Selma,prof.



