PRIJEDLOG

Na osnovu ¢lana 51. stav 4. i ¢lana 137 (h) Zakona o srednjoj skoli ("Sluzbene novine Zenicko-
dobojskog kantona broj 9/17), ¢lana 115.Pravila Mjesovite srednje Skole”Mehmedalija Mak
Dizdar”Breza, Skolski odbor $kole na prijedlog direktorice uz konsultacije sa Nastavnickim
vijecem,vijecem roditelja i vijecem ucenika, na sjednici odrzanoj dana 31.1.2020.godine
donosi,

PRAVILNIKA O KUCNOM REDU
S ETICKIM KODEKSOM

DIO PRVI - OSNOVNE ODREDBE

Clan 1.
(Predmet Pravilnika)
Pravilnikom o ku¢nom redu s etickim kodeksom (u daljem tekstu Pravilnik) ureduju se pitanja:
a) okvirnog kuénog reda u Mjesovitoj srednjoj skoli ,,Mehmedalija Mak Dizdar” Breza
b) etickog kodeksa ponasanja u Mjesovitoj srednjoj Skoli ,,Mehmedalija Mak Dizdar” Breza

Clan 2.
(Namjena Pravilnika i upotreba rodnoosjetljivog jezika)
(1) Odredbe Pravilnika odnose se na uc¢enike, nastavnike, stru¢ne saradnike i ostala lica zaposlena
u skoli, kao i druga lica koja dolaze u $kolu.
(2) lzrazi navedeni u Pravilniku neutralni su i odnose se na osobe oba spola.

DIO DRUGI — OKVIRNI KUCNI RED
Clan 3.
(Sigurnost u skoli)

(1) O otvaranju i zatvaranju ulaza u skolu stara se pomoc¢no i tehnicko osoblje $kole i dezurni
ucenik.

(2) Prilikom ulaska u skolu roditelji uéenika, odnosno druga lica, obavezni su upoznati dezurnog
ucenika o razlozima posjete u cilju zapisivanja potrebnih podataka u svesku dezurstva i
upucivanja roditelja odgovarajucoj osobi.

(3) Ako ucenik zakasni na nastavni sat nece se zadrzavati u hodnicima, dvori$tu, sanitarnim i
drugim prostorijama Skole, nego ¢e odmah uc¢i u u€ionicu ili drugu prostoriju u kojoj se izvodi
nastava njegovog odjeljenja.

(4) Ako nastavnik zakasni na nastavni sat, dezurni nastavnik ili dezurni u¢enik obavjestava o tome
direktora, pomo¢nika direktora, pedagoga ili sekretara.

(5) Ukoliko roditelji uc¢enika ili druga lica koja borave u $koli, svojim nastupom ispoljavaju
agresivno ponasanje ili pokusavaju na neki nacin ugroziti sigurnost ucenika, radnika Skole ili
drugih lica koja trenutno borave u $koli, odgovorne osobe su duzne obavijestiti nadleznu
policijsku stanicu.

(6) 1z sigurnosnih razloga nije dozvoljen ulazak u Skolu i kretanje po $koli licima koja nisu ni u
kakvoj vezi, i ni po kakvom osnovu, sa izvodenjem odgojno-obrazovnih procesa.

(7) Nije dozvoljeno ucenicima da u $kolu uvode ucenike drugih skola, bez odobrenja direktora
Skole.

(8) Strogo su zabranjeni simboli, znakovi, obiljezja, gestikulacije i retorika uvredljivog sadrzaja u
prostorijama Skole i Skolskom okruzenju.



Clan 4.
(Odrzavanje discipline u skoli)

(1) U cilju odrzavanja discipline u skoli i dosljednog sprovodenja odredbi Pravilnika, u skoli ¢e se
organizirati dezurstvo nastavnika, u¢enika i pomo¢nog i tehnickog osoblja.

(2) Raspored i obaveze dezurnih nastavnika odreduje direktor $kole, raspored rada i obaveze
dezurnih ucenika odreduje razrednik u saradnji s pedagogom, a raspored rada pomoc¢nog i
tehnickog osoblja odreduje sekretar skole.

(3) Dezurni nastavnici.

a) dolaze u skolu prije pocetka nastave;

b) brinu o uspostavljanju reda u skoli i provedbi Pravilnika;

¢) vrsi nadzor nad deZurnim uéenicima;

d) u toku dezurstva interveniraju, upozoravaju uéenike na red i disciplinu, a u slu¢ajevima
tezeg naruSavanja reda obavjestavaju pedagoga ili direktora Skole;

e) u knjigu dezurstva se evidentiraju situacije i okolnosti koje su na neki na¢in ometale rad
Skole i nasilne situacije koje ugrozavaju sigurnost u¢enika i radnika skole.

(4) Dezurni ucenici:

a) dolaze u skolu prije pocetka nastave;

b) pruzaju roditeljima i drugim licima informacije i upuéuju iste kod odgovarajuce osobe u
skoli;

C) obavezno saraduje s dezurnim nastavnikom;

d) dezurni uéenik ne moze biti onaj kome je izre¢ena odgojno-disciplinska mjera;

e) usvesku dezurstva uc¢enika upisuje sva bitna zapazanja i vodi racuna o urednosti sveske.

(5) U cilju odrzavanja discipline u skoli, svi radnici $kole su odgovorni za dosljedno provodenje
odredbi Pravilnika.

Clan 5.
(Obaveze ucenika)
Ucenici skole obavezni su:

a) da cuvaju imovinu skole;

b) da se ponaSaju na nacin kojim se u punoj mjeri postuje li¢nost radnika Skole i drugih
ucCenika;

c) da u skoli i skolskom dvoristu odrzavaju disciplinu, ponasaju se po pravilima skole, i ne
naruSavaju ugled Skole u komunikaciji sa drugim licima;

d) da u slu¢aju medusobnog konflikta traze pomo¢ nastavnika,razrednika ili pedagoga;

e) da prijavljuju dezurnom nastavniku, razredniku ili pedagogu bilo kakva saznanja koja se
tiCu ugrozavanja sigurnosti ucenika;

f) da prijave nastavniku zdravstvene poteskoc¢e koje mogu utjecati na njegovu sigurnost ili
sigurnost drugih;

g) da obavijeste dezurne nastavnike, razrednike ili pedagoga o promjenama u zdravstvenom
stanju u toku trajanja nastave prije odlaska ljekaru ili ku¢i, i telefonski potvrde s roditeljima
opciju odlaska s nastave;

Clan 6.
(Odijevanje ucenika)

(1) Ucenici skole moraju biti primjereno odjeveni.

(2) Smatra se da su ucenici neprikladno odjeveni ako u skolu dolaze u hla¢ama s plitkim strukom
koje pokazuju gole dijelove tijela, u kratkim majicama, otkrivenih ramena i s dekoltiranim
izrezima, kratkim suknjama iznad koljena, Sorcevima, u helankama koje su u kombinaciji s
kratkim majicama i sl.

(3) Ucenici u skolu ne mogu dolaziti u prozirnoj i pretijesnoj odjeci, u odjeéi s uvredljivim i/ili
nepristojnim natpisima, porukama, rije¢ima, znakovima ili slikama.



(4) Ucenici u Skolu ne mogu dolaziti u japankama, papucama ili obuéi s izrazito visokim
potpeticama;

(5) Prilikom organiziranih posjeta odredenim ustanovama kulture ili manifestacijama, ucenici Su
duzni voditi racuna o prikladnom odijevanju;

(6) U svim slucajevima kada se u¢enik ne bude pridrzavao propisanog na¢ina odijevanja, nastavnik
¢e upozoriti u¢enika i obavijestiti razrednika ili pedagoga, koji ¢e upozoriti roditelje na obavezu
postivanja Pravilnika.

Clan 7.
(Teze povrede)

(1) Za vrijeme boravka u skoli, kao i dvoristu $kole, u¢enicima nije dozvoljeno:

a) konzumiranje duhana, konzumiranje alkohola i uzivanje bilo kakvih narkotickih i opojnih
sredstava u Skolskoj zgradi i Skolskom dvoristu;

b) donosenje ili upotreba pirotehnickih sredstava u $koli i dvoristu skole;

c) donosSenje predmeta kojima mogu ugroziti svoju i sigurnost drugih osoba, a koji nisu
potrebni za odrzavanje nastavnog procesa;

d) unosenje sjeCiva, vatrenog ili hladnog oruzja (bokseri, nozevi, bodezi, igle, odvijaci i drugih
sredstava koji mogu izazvati povrede);

e) unosSenje modificiranih elektronskih uredaja, Sokera, upaljaca, §ibica, suzavaca, palicai sl.;

f) unoSenje i prezentiranje slika, Casopisa ili audio-vizuelnih sredstava s pornografskim
sadrzajima;

g) koriStenje mobitela, tableta ili sli¢nih uredaja tokom nastave bez odobrenja nastavnika;

(2) U svim slucajevima kada se ucenik ne bude pridrzavao odredbi iz stava (1) ovog ¢lana,
uceniku se izri¢e odgojno-disciplinska mjera koja povlaci i snizenje ocjene iz vladanja u
skladu sa Pravilnikom o izricanju odgojno-disciplinskih mjera i ocjenjivanju vladanja
ucenika u osnovnoj skoli, odnosno Pravilnikom o izricanju odgojno-disciplinskih mjera i
ocjenjivanju vladanja u¢enika u srednjoj skoli..

Clan 8.
(Obaveze radnika $kole)
(1) Svi radnici skole obavezni Su:

a) da poStuju i provode odredbe kuénog reda

b) da upozoravaju uéenike koji u $koli i dvoristu $kole narusavaju disciplinu, rad ili pravila
skole;

C) daopremu i sredstva koriste sa paznjom i u skladu s njihovom namjenom;

d) da mobitele ne koriste za vrijeme trajanja nastavnog sata;

e) da se pridrzavaju zabrane konzumiranja duhana u prostorijama $kole, izuzev u prostoriji
predvidenoj i oznacenoj kao prostorija za pusenje;

f) da prisustvuju priredbama u skoli i odrzavaju red i disciplinu za vrijeme njihovog trajanja,
izuzev u slucajevima kada imaju odobrenja direktora Skole;

(2) Razrednik je obavezan:

a) da upozna ucenike s obavezama dezurnog uéenika;

b) da vodi evidenciju, analizu i provedbu dezurstva ucenika iz svoga odjeljenja;

c) da informira odjeljenje o odgojno-disciplinskim mjerama koje se mogu izreci u slucaju
naruSavanja discipline;

d) dainicira s roditeljima profesionalan odnos;

e) da na casovima odjeljenske zajednice afirmira odgojnu dimenziju $kole.

(3) Pedagog skole je obavezan:

a) da upozna ucenike, roditelje i nastavnike sa vaze¢im zakonskim i podzakonskim aktima
(zakoni, pravilnici, protokoli i sl.) koji se odnose na znacaj preventivnog djelovanja u
suzbijanju neprimjerenog ponasanja ucenika,

b) da kontinuirano intervenira u slu¢ajevima kada se pojave problemi i teskoce;



c) da zajedno s razrednikom i roditeljima radi na unapredenju odgojne dimenzije Skole;
d) da ukljuci ¢lanove Vijeca ucenika u provedbu Pravilnika;
(4) Direktor skole je obavezan da:
a) neposredno ucestvuje U Organizaciji i rasporedu deZurstva;
b) prati rad deZzurnih nastavnika i u¢enika i intervenira u slu¢ajevima kada se pojave problemi
1 teSkoce;
c) redovno prati i kontrolira vodenje knjige i sveske dezurstva (nastavnika i ucenika) i
intervenira u spornim slucajevima;
d) vodi rac¢una o Skolskom videonadzoru i koristi ga za utvrdivanje propusta ili problema koji
su nastali za vrijeme duzurstva ucenika i nastavnika.
(5) Nije dozvoljeno da radnici $kole daju bilo kakve vlastite medikamente ili farmaceutska sredstva
ucenicima $kole, osim u izuzetnim slu¢ajevima i uz pismenu saglasnost roditelja ucenika.
(6) Svi radnici skole prilikom rjeSavanja nasilnih oblika ponaSanja pridrzavaju se postupaka iz
Protokola o postupanju u sluc¢ajevima nasilja u Skoli.

Clan 9.
(Odijevanje radnika skole)

(1) Radnici $kole moraju biti primjereno odjeveni.

(2) Smatra se da je radnik neprikladno odjeven ukoliko dolazi u Skolu otkrivenih ramena i s
dekoltiranim izrezima, kratkim suknjama, Sorcevima, helankama koje su u kombinaciji s
kratkim majicama; u prozirnoj i pretijesnoj odjeéi, u odjeci s uvredljivim i/ili nepristojnim
natpisima, porukama, rije¢ima, znakovima ili slikama; u japankama, papu¢ama za plazu, i
sli¢noj odjeci i obudi.

(3) Radniku $kole nije dozvoljeno imati tetovaze na vidljivim dijelovima tijela.

(4) Ukoliko $kola nabavlja radne mantile radnik je obavezan isti nositi za vrijeme rada u $koli.

Clan 10.
(Fotografiranje, snimanje, humanitarne i druge aktivnosti u prostorijama $kole)

(1) Televizijski i radio snimatelji, javni, kulturni i sportski aktivisti, kao i lica i organizacije izvan
Skole, ne mogu u $koli obavljati bilo kakve aktivnosti bez saglasnosti i dozvole direktora $kole.

(2) Nastupe u medijima ili davanje izjave za medije vezane za Skolu od strane radnika $kole,
odobrava direktor Skole.

(3) Nastupe u medijima ili davanje izjave za medije od strane ucenika $kole, fotografiranje i
videozapise ucenika Skole od strane medijskih kuca ili drugih pravnih lica odobrava direktor
Skole uz pismeno saglasnost roditelja u¢enika.

(4) Skola moze, uz saglasnost roditelja, koristiti fotografije, video ili audiozapise ucéenika
napravljene za potrebe sluzbenih Skolskih printanih novina i online portala.

(5) lzuzetak od stava (3) ovog ¢lana predstavljaju sluzbena fotografiranja odjeljenja, te grupne ili
pojedinacne fotografije ucenika, napravljene od strane ovlastenog fotografa, koji za upotrebu
tih fotografija snosi punu krivi¢nu, moralnu i materijalnu odgovornost.

Clan 11.
(Videonadzor)

(1) Skola moze posjedovati videonadzorni sistem.

(2) Koristenje videonadzornog Sistema u skoli mora biti u skladu sa pravom zastite privatnosti i
liénih podataka pojedinaca.

(3) Pristup arhivskim zapisima videonadzornog sistema ima direktor $kole.

(4) Za neovlasteno ugradivanje videonadzora, kao i za neovlasteno raspolaganje snimkama iz
arhivskih zapisa videonadzornog sistema, odgovoran je direktor $kole.

(5) Pravna i fizicka lica koja traze pristup arhivi videozapisa u svrhu utvrdivanja Cinjenica i
dogadanja u $koli i $kolskog okruzenja koje je u krugu obuhvaé¢enom videonadzorom, mogu
pristupiti posredovanjem nadlezne policijske stanice i uz sluzbeni nalog.



Clan 12.
(Kupoprodajne aktivnosti)

(1) Promocija, distribucija i prodaja knjiga, Casopisa, udzbenika i radnih udzbenika, stru¢ne i
naucne literature ne moze se vrsiti u Skoli.

(2) Zabranjeno je obavljanje kupoprodajnih aktivnosti u prostorijama i dvoristu kole.

(3) lzuzetak od stava (2) ovog ¢lana su u¢enic¢ke rukotvorine koje se prodaju na skolskim bazarima

&iji

prihodi idu za potrebe Skole ili u humanitarne svrhe, zatim markice Crvenog

krsta/kriza/polumjeseca, Skolske novine i artikli iz skolske kuhinje.
(4) Dozvoljena je organizacija humanitarnih sajmova/akcija ili prikupljanje novéanih sredstava.
(5) Odobrenje za aktivnosti iz stava (3) i stava (4) ovoga ¢lana daje direktor Skole.

DIO TRECI — ETICKI KODEKS

Clan 13.
(Namjena i znacaj)

(1) Eticki kodeks ponaSanja odnosi se na radnike i ucenike osnovnih i srednjih $kola Zenicko-
dobojskog kantona i njegove odredbe su obavezne za sve uéesnike u odgojno-obrazovnom radu
skole.

(2) Etickim kodeksom obezbjeduje se zastita prava i oCuvanje koherentnosti digniteta svih uéesnika
rada Skolske zajednice, te optimiziraju profesionalno-moralni segmenti u svakodnevnom radu
koji nisu definirani Pravilima $kole i drugim propisima.

Clan 14.
(Temeljni principi odgojno-obrazovnog rada u $koli)

Ucenici 1 radnici Skole ¢Ce:

a)

b)
c)
d)
e)

f)

cijeniti vrijednost i ugled svakog pojedinca i smatrati njihov vlastiti potencijal
neogranicenim;

uvazavati i postivati ljudska prava i ophoditi se prema osobama postivajuci i braneci
njihova prava;

cijeniti istinu i uvijek postupati prema sebi i drugima ¢asno;

cijeniti zelju za znanjem;

traziti pravdu i dobrovoljno dijeliti znanje i mo¢, obrazovati i odgajati u¢enike na nacéin
kako bi se sprijecila zloupotreba mo¢i i Sirenje neznanja;

besprijekorno ¢initi dobro i svoditi §tetu na najmanju mogucu mjeru koja bi mogla biti
nanesena drugima;

raditi na ja¢anju demokratskog duha i vladavine zakona;

uvazavati i postivati razli¢itosti medu ljudima, promovirati i braniti jednake mogucénosti za
Sve;

njegovati postivanje i povjerenje prema uéenicima i osobama povezanim s njima, uvijek
postupajuéi savjesno i dajuci primjer najviseg etickog standarda;

prepoznati i uvidjeti ¢injenicu kako se uspjesno obrazovanje oslanja na uzajamnost, dobru
volju i podrsku osoba izvan Skolskog okruzenja;

cijeniti 1 nastojati posti¢i intelektualni, tjelesni, drustveni, moralni, kulturni i duhovni
razvoj svih ucenika;

vr$iti pozitivan utjecaj na razvoj djece i omladine;

nastojati pokazati primjer postivanja druStvenih vrijednosti, kao $to su velikodu$nost,
nesebi¢nost, objektivnost, integritet, odgovornost, otvorenost i liderski duh itd;

postivati pravne obaveze, koje neée krsiti ili negirati ustavna prava bilo kojeg ucenika;
pridrzavati se odgovarajuceg profesionalnog kodeksa oblacenja i djelovati u skladu s
institucionalnim aktima.



Clan 15.
(Odnos radnika $kole prema ucenicima)

U odnosu prema ucenicima radnici skole ¢e:

a)
b)

c)

d)

f)
9)
h)

P)

pobrinuti se da zdravlje, razvoj, napredak, sigurnost, tjelesna, mentalna i emocionalna
dobrobit svih u¢enika budu na prvom mjestu;

koristiti svoje profesionalne vjestine i stru¢nost kako bi ucinili sve §to mogu za svakog
ucCenika;

demonstrirati posvecenost stalnom profesionalnom razvoju u svim aspektima, ukljucujuéi
opc¢a postignuéa u pedagogiji, stjecati znanja o odgoju, porodi¢nim, kulturnim i ostalim
pojedinostima svakog ucenika;

zatraziti podrSku u slu¢aju da razvoj 1 napredak bilo kojeg uc¢enika bude ugrozen ili ako se
ucenik nade u opasnosti da mu se nanese zlo, npr. putem nasilja u skoli;

Cuvati privatnost svih podataka o ucenicima i1 kolegama do kojih dodu unutar
profesionalnih aktivnosti, osim ako otkrivanje tih podataka nije neizbjezno iz opravdanih
razloga, kao §to su zastita djece od zlostavljanja ili zakonska obaveza;

slusati i uvazavati ucenike i raspravljati s njima o njihovim stavovima, preokupacijama i
sklonostima i promovirati razumijevanje za drugacije stavove i misljenja;

sluziti uenicima kao model te im davati primjere Cestitosti, integriteta i briznog odnosa
prema drugima;

prepoznati svaku diskriminaciju i stereotipe i intervenirati, bez obzira na to ko je zrtva, a
ko nasilnik;

promovirati, implementirati $kolske operativne planove koji se odnose na nasilje u skoli,
inkluziju i interkulturalno obrazovanje, plan integriteta u borbi protiv korupcije te ¢e
nastojati zastititi ucenike kod kojih postoji opasnost od drustvene iskljucenosti i loSih
rezultata;

prezentirati profesionalno znanje s razliCitih stajaliSta na kompetentan, nepristrasan i
uravnotezen nacin bez namjernog iskrivljavanja i licnih predrasuda;

poticati i pomagati u¢enike u kritickom razmisljanju kako bi shvatili svoju odgovornost i
o vaznim drustvenim pitanjima;

izbjegavati iznoSenje neugodnih i pogrdnih opaski na racun ucenika i kolega ili komentara
koji negiraju samopouzdanje i li¢ni identitet;

ocekivati znanje, umije¢e i primjereno vladanje od svakog ucenika te ¢e prepoznati i
profesionalno odgovoriti na razli¢ite odgojne i obrazovne potrebe ucenika;

tretirati i poducavati u¢enike na nacin koji podize samopouzdanje, samosvijest i spoznaju
o vlastitoj vrijednosti;

koristiti ocjenjivanje kako bi prikladno odgovorili na razli¢ite potrebe uéenika, pruziti
ucenicima stru¢ne povratne informacije, ukazati na vaznost individualnog i kolektivnog
postignuca;

pomagati u¢enicima kako bi se pripremili za zivot i shvatili promjene u drustvu i u podrucju
tehnologije, tako $to ¢e im davati savjete i pouzdane upute vezane za njihove buduce
ambicije i opcije koje im budu stajale na raspolaganju.

Clan 16.
(Odnos radnika prema roditeljima)

U odnosu sa roditeljima i predstavnicima lokalne i ire drustvene zajednice radnici $kole Ce:

a)

b)
c)

uvazavati i postivati roditeljska prava i zakonske roditeljske ovlasti u opce poznatom
kontekstu otvorenih, postenih i pristojnih odnosa;

stititi tajnost povjerljivih podataka i postivati porodi¢nu privatnost;

osigurati roditeljima redovan pristup ta¢nim informacijama te im omoguciti razgovor o
razvoju i napredovanju njihove djece;



d)

9)
h)

brinuti se o otvorenoj saradnji roditelja kako bi bili informirani o svim vaznim odlukama
koje se odnose na obrazovanje i dobrobit njihove djece, kako bi sve razmatrane odluke i
savjeti bili u interesu djeteta;

obavezno saradivati s roditeljima u interesu obrazovanja njihove djece u cilju ostvarivanja
podrske na najvisem moguéem nivou kojeg su roditelji u stanju pruziti;

nastojati razumjeti i postivati razli¢ito porijeklo, porodi¢no okruzenje i kulture zastupljene
u Skolskoj i $iroj zajednici, te djelovati aktivno u promoviranju i uspostavi harmoni¢nih
odnosa izmedu Skole i lokalne zajednice kojoj Skola pripada;

odgovorno se ponasati u lokalnoj zajednici tako $to ¢e doprinijeti postivanju i povecanju
ugleda pedagoskih radnika u o¢ima javnosti,

saradivati s roditeljima na izgradnji i optimizaciji ugleda $kole u lokalnoj i $iroj zajednici
i nece na bilo koji nacin Stetiti ugledu Skole kao institucije, radnika skole, roditelja i u¢enika
kao sudionika u odgojno-obrazovnom procesu u skoli.

Clan 17.
(Profesionalnost radnika u radu)

(1) U cilju izgradnje i posvecenosti profesiji radnici Skole Ce:

a)

b)
c)
d)
e)

f)
9)
h)

nastojati u svakom trenutku dati primjer visokog eti¢kog i profesionalnog standarda te
njegovati povjerenje javnosti;

uloziti sve napore kako bi sacuvali dignitet i pospjesili status odgoja i obrazovanja;

uvijek postupati iskreno i pravedno;

nastojati u najvecoj mjeri doprinijeti razvijanju obrazovnih planova i programa;

nastojati uspostaviti djelotvoran, saradnicki i profesionalni odnos s kolegama u interesu
svakog djeteta;

postivati autoritet svih kolega;

uvijek pruzati dobrodoslicu i podrsku kolegama koji su novi u struci;

nastojati odrzati dobro mentalno i tjelesno zdravlje.

(2) U cilju izgradnje i posvecenosti profesiji radnicima Skole zabranjeno je:

a)
b)

c)
d)

e)

f)
9)

h)

iznositi lazne ili zZlonamjerne tvrdnje o uéenicima ili kolegama;

diskriminirati bilo kojeg ucenika ili kolegu;

kritizirati druge kolege, niti ih neprimjereno predstavljati pred u¢enicima i u javnosti;
ometati ostvarenje gradanskih prava i duznosti svojih kolega;

uznemiravati kolege, niti ¢e prema njima poduzimati diskriminiraju¢e postupke koji bi
mogli negativno utjecati na sposobnost ispunjavanja profesionalnih i ugovorom predvidenih
obaveza;

izbjegavati profesionalnu komunikaciju s kolegama i postivat ¢e odredbe opcéeg bontona;
dozvoliti neprofesionalan odnos prema radnim kolegama i §titit ¢e profesionalnu i moralnu
liénost svih radnika $kole;

iskori$tavati privilegiju svog statusa i profesionalnog polozaja kako bi stjecali licnu korist,
niti ¢e primati darove ili usluge koje bi mogle iskriviti ili utjecati na profesionalno misljenje;
primjenjivati pritisak, niti bilo kome pruzati poseban tretman u svrhu profesionalne koristi,
niti ¢e na sebic¢an nacin utjecati na profesionalne odluke.

Clan 18.
(Posvecenost ucenika Skoli)

U odnosu prema skoli ucenici Ce:

a)
b)
c)
d)

nastojati u svakom trenutku postivati dogovorena pravila i propise;

nastojati ostvarivati svoje vlastite potencijale i ambicije;

postivati i tretirati druge onako kako bi i sami htjeli biti postivani i tretirani;

odupirati se nagovaranju na neprimjereno ponaSanje od strane vr$njaka ili vlastitim
porivima nepristojnosti, grubosti i neljubaznosti;



e) sudjelovati u procesima koji doprinose efikasnom radu demokratski izabranog vijeca
ucenika Skole;

f) prijaviti odraslima ako budu podvrgnuti nasilju ili vide nasilje nad nekim drugim u $koli i
izvan nje;

g) uvijek uvazavati molbe i sluSati upute nastavnika i drugih zaposlenih u $koli, a koje se
odnose na odgojno-obrazovne zadatke i ponasanje;

h) nastojati raditi Skolske zadatke na najbolji moguéi nacin, postivajuci dogovoreni rok;

i) sudjelovati u dobrovoljnim nastavnim i vannastavnim aktivnostima u skladu s vlastitim
mogucnostima;

J) pohadati redovno nastavu i dolaziti u skolu na vrijeme;

k) pruzati dobrodoslicu i ukljucivati u rad i igru vr$njake i nove ucenike.

DIO CETVRTI — ZAVRSNE ODREDBE

Clan 19.
(Postupak utvrdivanja eticke odgovornosti radnika $kole)

(1) Direktor $kole rjesava u prvom stepenu po Zalbama i prigovorima roditelja, ucenika i
radnika skole.

(2) U slucéaju da postoji sumnja da radnik krsi odredbe ovog pravilnika, direktor skole ¢e na
temelju pismene prijave koju moze podnijeti ucenik, roditelj, radnik skole, kao i na osnovu
vlastitih zapaZzanja, obaviti razgovor sa radnikom.

(3) U slucaju da radnik ne prihvata navode iz prijava direktor Skole saCinjava pismenu
zabiljesku koja se odlaze u pedagoski i personalni dosije radnika.

(4) Ukoliko direktor skole smatra da su navodi iz prijave osnovani pokrece postupak
utvrdivanja disciplinske 1 materijalne odgovornosti radnika.

(5) Ukoliko direktor utvrdi da je radnik prekrsio odredbe ovog pravilnika, direktor ¢e pokrenuti
postupak izricanja disciplinskih mjera u skladu sa Pravilnikom o disciplinskoj i materijalnoj
odgovornosti zaposlenih i angaziranih radnika u osnovnim i srednjim Skolama i dackom domu
na podruc¢ju Zenic¢ko-dobojskog kantona .

(6) Ukoliko direktor skole krsi odredbe ovog pravilnika, radnici §kole su duzni pojedina¢no ili
grupno putem pisane prijave pokrenuti postupak utvrdivanja odgovornosti direktora, Kkoji vodi
skolski odbor.

Clan 20.
(Upoznavanje ucenika, radnika $kole i roditelja sa odredbama Pravilnika)

(1) Direktor $kole je duZan upoznati sve radnike s odredbama Pravilnika i sainiti uredne
pojedinacne izjave radnika koje ¢e se nakon potpisivanja od strane radnika, uloziti personalni
dosije radnika.

(2) S odredbama Pravilnika o kuénim redu s eti¢kim kodeksom, razrednici odjeljenja duzni su
upoznati uc¢enike i roditelje.

Clan 21.
(Stupanje na snagu)

(1) Skola se obavezuje da usaglasi interne akte (Pravila §kole i Pravilnik o kuénom redu s eti¢kim
kodeksom) sa odredbama ovog modela Pravilnika u roku od (30) dana od dana njegovog
stupanja na snagu.

(2) Pravilnik o kuénom redu s eti¢kim kodeksom na nivou skole usvaja $kolski odbor na osnovu
Clana 51. stav 4. i ¢lana 137.Zakona o srednjoj $koli (,,Sluzbene novine Zenicko-dobojskog
kantona“, broj: 9/17)

(3) Pravilnik o kuénom redu s etickim kodeksom treba biti istaknut i na oglasnoj plo¢i skole i
dostupan radnicima Skole putem sekretara 1 pedagoga.



Clan 22.

Ovaj Ku¢ni red stupa na snagu danom donosenja.
Clan 23.

Pravilnik o Kuénom redu sa etickim kodeksom MjeSovite srednje skole ,,Mehmedalija Mak
Dizdar* Breza broj:201/18 od 27.03.2019. godine prestaje da vazi.

Broj: 103/20
Breza, 31.1.2020.godine.

PREDSJEDNIK
Skolskog odbora

Mr Vedad Mamela



